Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 17/2022/2023

Dyrektora

Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Sieradzu
z dnia 19.12.2022r

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1

w Sieradzu
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zakiadowego funduszu $wiadczeri socjalnych Powiatowego Zespolu Szkét nr 1
w Sieradzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Drziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) opieki nad dzieé¢mi w ztobkach i przedszkolach,
4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Sieradzu, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022r. p.923), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 5. [charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 6. [przyznawanie Swiadczen]

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Sieradzu
w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Sieradzu organizacjami
zwigzkowymi.
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§ 7. [kryterium przyznawania $wiadczeii]

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Sieradzu, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencidci — byli pracownicy Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Sieradzu, dla
ktorych Powiatowy Zesp6t Szkét nr 1 w Sieradzu byl ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoimatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie diuzej niz
do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspolmalzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1.

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Powiatowy

Zespot Szkét nr 1 w Sieradzu byl ostatnim miejscem zatrudnienia,

2)czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw — bylych
pracownikow zakladu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowal swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego. owiatowy
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W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracodawca moze zgdaé
od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentow, w szczegOlnosci zaswiadczenia
z banku, zaswiadczen o dodatkowych dochodach Iub deklaracji PIT. W tym celu
Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14
dni od dnia otrzymania wezwania.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1 - 3, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungé.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenia irealizacji, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku érodki funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy zakupionego w formie kolonii

2)

wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szko6t organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci;
krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczasow, leczenia

sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych zakupionych indywidualnie przez osobeg
uprawniong do korzystania z funduszu.

§ 11. [procedury]

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze zlozy¢ tylko raz w ciggu roku kalendarzowego.

Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ tylko raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze ubiegaé¢ sie tylko o jedng forme dofinansowania w roku
kalendarzowym. )
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkéow ZFSS oraz
wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkéw ZFSS stanowia odpowiednio
zalaczniki nr 1 i 2 do Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 11 do Regulaminu, nie moze jednak przekroczyé kosztow
wypoczynku.
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§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalnos§¢ kulturalno-o$wiatowa)

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. [procedury]

1. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 nie wigcej niz
6 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 11 do
Regulaminu.

§ 15. [dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne
2) dofinansowanie do wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych.

§ 16. [procedury]

1. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 1,
maksymalnie do jednego karnetu miesigcznie lub nie wiecej niz 6 biletow w ciggu roku
kalendarzowego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2, nie
wigcej niz raz w ciagu roku kalendarzowego. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

3. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 11 do Regulaminu.

§ 17. [dofinansowanie do zlobka]

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem w zlobku lub przedszkolu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku (dwa razy w roku: do 15
czerwca 1 do 15 grudnia), do ktérego nalezy dolaczyé zaswiadczenie o korzystaniu przez
dziecko z okre§lonej formy opieki oraz dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zaplaty
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem w ztobku lub przedszkolu. Wzoér wniosku stanowi
zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie przyznawane jest 2 razy w ciggu roku. W razie zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkujgcej zmiang wysokosci dofinansowania,
osoba uprawniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowa¢ pracodawce.

4. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 11 do
Regulaminu.
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§ 18. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej, a takze w formie bonéw, talonéw i innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, w wysokosci ustalanej
na podstawie tabeli, stanowigcej zalacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 19. [pomoc rzeczowa]

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych - do ukoriczenia w danym roku
kalendarzowym 15 lat.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
raz w roku kalendarzowym. Osoba uprawniona dokonuje zakupu artykutéw do paczki dla
dziecka - poniesione koszty s zwracane na podstawie faktury/rachunku wystawionej
imiennie na pracownika z uwzgl¢dnieniem imienia i nazwiska dziecka, do wysokosci
ustalonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 11 do Regulaminu. Wnioski wraz z fakturami
W tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpdzniej do 15 listopada kazdego
roku kalendarzowego. Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu.

§ 20. [bony, talony]

. Ze $rodkow funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym. Wzo6r wniosku stanowi zalgcznik
nr 5 do regulaminu.

§ 21. [pomoc finansowa]

. Pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j
nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 5 do
regulaminu.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losows, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolgczyé dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do
regulaminu.

§ 22. [pozyczki mieszkaniowe]

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej w wysokosci do 10.000z}
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupelnienie wkladéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek W ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
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4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$é oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany, w zwigzku z przeksztalceniem spéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze, wlasno$ciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnietej na ten cel
pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Zespole Szkél nr 1 w Sieradzu, ktérzy osiagaja wynagrodzenie
w wysokoSci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych
przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczes$nie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% od catosci udzielonej kwoty dla pozyczkobiorcéw, ktérych sredni dochéd na osobe
w rodzinie wynosi do 80% wlacznie minimalnego wynagrodzenia z ostatnich
3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych date ziozenia wniosku,

2) 2% od calosci udzielonej kwoty dla pozyczkobiorcéw, ktérych sredni dochdd na osobe
w rodzinie wynosi powyzej 80% do 150% wlacznie minimalnego wynagrodzenia
z ostatnich 3 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych date zlozenia wniosku,

3) 3% od calosci udzielonej kwoty dla pozyczkobiorcow, ktérych sredni dochéd na osobe
w rodzinie wynosi powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

6. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczaé 60 miesiecy. Splata rozpoczyna sie¢ od

nastepnego miesigca od przyznania pozyczki.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Dyrektor po uzgodnieniu z przedstawicielami

organizacji zwigzkowych moze umorzy¢ niesplacong pozyczke wraz z odsetkami.

11. Wzdr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik

nr 7 do regulaminu. Wzdér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.
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Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 23. [zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Powiatowym Zespole Szko6t
nr 1 w Sieradzu.

§ 24. [ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

1. Wysokos¢ S$wiadczenn funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o Srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego czionka jego rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych date zlozenia
os$wiadczenia na odpowiednim wniosku.

2. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0s6b.

3. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasilki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) z funduszu jest
wniosek osoby uprawnione;.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do prawdziwo$ci danych zawartych we wniosku,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznosé
do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 25. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.
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§ 26. [wysoko$¢ odpiséw]

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZszg.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajg¢), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowe;j,
okreSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktéorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktdrym
wystgpujg szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 27. [inne zrodla]

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1.

Py s e [9

wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych, korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 28. [niepodzielnos¢ Srodkow]

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 26 i 27 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 29. [niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

9
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 30. [ewidencja dzialalnosci socjalnej]

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci  $wiadczeri udzielonych

poszczegblnym osobom uprawnionym, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
Whioski o przyznanie §$wiadczen socjalnych sklada si¢ u osoby uprawnionej w p.80.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia udostgpnionych przez wnioskodawcow

uprawniona jest wytacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zalgcznik nr 9 do Regulaminu.
Upowaznienia s3 ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, jest zobowiazana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

§ 31. [klauzula informacyjna ]
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS]

W zwigzku z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Zesp6t Szkot nr 1
w Sieradzu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Powiatowy Zesp6t Szkot
nr 1 w Sieradzu z siedzibg przy ul. Pilsudskiego 5, 98-200 Sieradz.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony danych pod adresem e-mail: iodo.zsp@vp.pl.

3. Dane osob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalng.

4. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczeni socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0s0b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych beds przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji wskazanego powyzej celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku
archiwizacyjnego, wynikajacego z przepiséw prawa.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO, wniesienia skargi do urzedu ds. Gléwnego Inspektora
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
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§ 32. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 33. [uzgodnienie]

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§ 34. [wejscie w zycie]

1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi w pokoju nauczycielskim oraz w pokoju WoZnego
z mocg od 02.01.2023r.

2. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z trescia Regulaminu jest podpisanie listy pracownikéw,
przechowywanej wraz z zarzadzeniem wprowadzajacym niniejszy Regulamin.

Uzgodniono w dniu: 14.12.2022r.

PRZEWODNICZACA

LZALA

KOMISJI MIEDZYZAKLADOWEJ NR 64

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i piecze¢ organizacji)

mgr Afgta Remjszewska-Grzesiak

11

DYREKT
Powiatowego 2886070 S2két nr 1

W oIS

mar indfMichal Kiys ey
(podpis i p/'{c/zqtka dyrektora szkoly)

4
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Zalgcznik nr 1

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $srodkéw ZFSS

L. Proszg o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) Kkolonii i oboz6w, zimowisk,
b) zielonych szk6t organizowanych w ciaggu roku szkolnego,
€) IMDE .ncomnsssrres

Imig i nazwisko dziecka, data UrOdZenia ..................ooeuueeenseee e

Do wniosku dotgczam dokument wystawiony imiennie na pracownika z uwzglednieniem imienia
i nazwiska dziecka potwierdzajacy dokonanie zaplaty za w/w forme wypoczynku.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz §redni miesieczny
doch6d brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajgcych
zlozenie wniosku wWynosi: ............cceeunen...

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zgdaé
przedlozenia dodatkowych dokumentow.

(podpis wnioskodawcy)

Deklaruje przynalezno$¢ do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

( podpis wnioskodawcy)

IL. Przyznaj¢ / odmawiam* dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wysokosci
Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 11 regulaminu ZFSS.
UzZasadnieni€ OAMOWY: ......c.cccveiririeieieiieieeeeeeeete ettt ettt e eeees e s s eseseseseseseseseeees s eseeess

................................................................................................................................................................

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqgzkowych i pieczeé organizacyi)

*Niepotrzebne skreslié.
** Wybraé odpowiedni wariant.

12


jopora
Nowy stempel


Zalacznik nr 2

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

Whiosek )
o dofinansowanie do wypoczynku ze srodkéw ZFSS

L. Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw**:
a) zakupionych w biurach turystycznych, osrodkach wypoczynkowych, pensjonatach,
kwaterach prywatnych, itp
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
c) agroturystyka.

Do wniosku dolgczam dokument wystawiony imiennie na pracownika potwierdzajacy dokonanie
zaplaty za w/w forme wypoczynku.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz §redni miesieczny
dochod brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
zlozenie wniosku Wynosi: ............ccoeevenenee.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadaé
przedlozenia dodatkowych dokumentéw.

(podpis wnioskodawey)
Deklaruj¢ przynaleznos¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

IL. Przyznaj¢ / odmawiam* dofinansowanie do wypoczynku W WySOKOSCI .........c.eeerrevrvrererenen. )
Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 11 regulaminu ZFSS.
Uzasadnieni€ OQMOWY: ......cccoueueueuiieiiieieietceceeete ettt ettt et eee et et ee e e esesesessessneseneaens

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrekiora szkoby)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

*Niepotrzebne skreslié.
** Wybracé odpowiedni wariant.
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Zalacznik nr 3

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

Whiosek
o dofinansowanie do ulgowych §wiadczen ze $srodkéw ZFSS

I. Prosz¢ o dofinansowanie do **:
a) zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery itp.
(imig i nazwisko 0s6b korzystajgcych)
b) zakupu karnet6w na basen, sitownie, fitness itp.

(imig i nazwisko oséb korzystajgcych)
¢) wycieczki, itp.

(imig i nazwisko 0sob korzystajgcych)

Do wniosku dolagczam dokument wystawiony imiennie na pracownika potwierdzajacy dokonanie
zaplaty za w/w $wiadczenie - nie dotyczy wycieczek i zakupu biletéw wstepu do teatru/kina
w przypadku zorganizowania przez zaktad pracy

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 19971. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam, iz $redni miesigczny
doch6d brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
zlozenie wniosku Wynosi: ............coceevun......

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadaé
przedtozenia dodatkowych dokumentow.

(podpis wnioskodawcy)

Deklaruje przynalezno$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

IL. Przyznaj¢ / odmawiam* dofinansowanie w wysoko$ci ........................ )
Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik Nr 11 regulaminu ZFSS.
UZaSadNIENie OAMOWY: .......c.viurimeieieeisietececectceeee e e e seeseeeesesese s e e

................................................................................................................................................................

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZF$S)

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczgé organizacji)

*Niepotr=ebne skreslié.
** [Wbraé odpowiedni wariant.
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Zalacznik nr 4

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

Whiosek
o dofinansowanie do oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w zlobku lub przedszkolu

Imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia .................ccoueeneeune s

Do wniosku dotaczam za$wiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki oraz
dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty za w/w forme opieki.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz $redni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
zlozenie wniosku wynosi: ..............ceuee.....

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadac
przedtozenia dodatkowych dokumentow.

(podpis wnioskodawcy)
Deklaruj¢ przynalezno$¢ do grupy os6b o najwyzszych dochodach.
(podpis wnioskodawey)

IL. Przyznaj¢ / odmawiam* dofinansowanie w wySOKOSCI ...........ceevenen... )
Kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik Nr 11 regulaminu ZFSS.
Uzasadnienie OdMOWY: .........c.cvuiuriniiminiereieteteeseese sttt se s sesees e e esssessesssasesessesessssessens

................................................................................................................................................................

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecz¢é organizacji)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wybraé odpowiedni wariant.
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Zalacznik nr 5

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

Whiosek
o0 przyznanie pomocy materialnej ze Srodkéw ZFSS

Proszg¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie:*

a) rzeczowe]j : zakup artykutéw do paczki dla dziecka,

b) finansowej,

¢) bondéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz $redni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
zlozenie wniosku wynosi: .............ccucu.......

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadaé
przedtozenia dodatkowych dokumentow.

(podpis wnioskodawcy)

Deklaruje przynaleznos$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

IL Przyznaj¢ / odmawiam* pomoc materialng w w/w formie w wysokosci TR
Wysoko$¢ ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik Nr 11 regulaminu ZFSS.
UZasadnieni€ OQMOWY: ......cccocirireieieieieteietetetete ettt e e et e et et eeeeees e e eseeeee e e eeeseesenens

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpzsz pieczgtka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

*Niepotrzebne skresli¢.
** Wybraé odpowiedni wariant.

16


jopora
Nowy stempel


Zalacznik nr 6

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowo$é, data)
Whiosek
0 przyznanie zapomogi losowej ze sSrodkéw ZFSS

I. Uzasadnienie

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Do wniosku dobrowolnie dotaczam dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam, iz sredni miesigczny
dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
ztozenie wniosku Wynosi: ...........................

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadaé
przedtozenia dodatkowych dokumentow.

(podpis wnioskodawey)
Deklaruje przynalezno$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

IL Przyznaj¢ / odmawiam* zapomoge losowg w wysoKoSCi ........................
UZzasadnienie OQImMOWY: .......c.c.couiuiiiueiiirieieteeietee ettt ese et et e e ese et e e et ese e eeeesesessesesssseneanens

................................................................................................................................................................

(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
................................................ owiatowy
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

17


jopora
Nowy stempel


Zalacznik nr 7

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania

Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS
Prosz¢ o udzielenie pozyczki na*:
1) remont i modernizacje: a) lokalu mieszkalnego,  b) domu jednorodzinnego
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe

3) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego lub domu

B 538 s § 5 b §» e . # FATAEEE §  § SSRSEH §  FA  sn 1e
W WySOKOSC ...o.ovnviniininen, s STOWINE ceovviininiiiiiirciie e rrisnnrerrensnsesseesnsassssnsensnns .
okres splaty ......... miesigcy. Data otrzymania ostatniej pozyczki ..................

.............................................

(podpis wnioskodawcy)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz éredni miesigezny
dochdéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy poprzedzajacych
zlozenie wniosku Wynosi: ...............o.c.........

W razie uzasadnionych watpliwoéci co do prawdziwosci danych pracodawca moze zadaé
przedlozenia dodatkowych dokumentéw.

(podpis wnioskodawcy)
Deklaruj¢ przynalezno$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.
(podpis wnioskodawey)

II. Przyznaj¢ / odmawiam* pozyczke mieszkaniowg w wysokos$ci ......................
UZasadnieni€ OQIMOWY: .........ccocevueriiiiririeieieieceteste et seesc et et essesessessesse st eseesesseeeesseseesessessessesesessess
(poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

*Wybrac odpowiedni wariant

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)
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Zalacznik nr 8

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujgce;j tresci:

§ L
1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...................... , na podstawie § 22 Regulaminu ZFSS zostala
przyznana Pani/Panu pozyczka mieszkaniowa ze §rodkéw ZFSS w WYSOKOSCL ...ovvinninnnnn, zt
(BBOWEES 111 samnensssonnmmsmnsesnson sonnmamsmatssssssrssmmasonsssssmmncnmss zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % od catosci udzielonej kwoty.
§2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi .......... m-cy.
2. Pierwszarata ................. zl, nastepne ................. zl miesigcznie, poczynajac od dnia
§ 3.

Pozyczkobiorca dokonuje splaty pozyczki do 10 kazdego miesiaca . poczynajac od podanego w § 2
dnia splaty raty na konto : PKO BP O/Sieradz Nr KONta ............ovvevveemomo oo
tacznie z prowizjg pobierang przez bank lub upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do
potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace.

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§s.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
a) nastgpilo rozwiazanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§ 6.

W przypadku wezedniejszej splaty pozyczki, kwote naliczonych odsetek pokrywa w catosci
Pozyczkobiorca.
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§7.

Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w formie
pisemne;j.

§8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca oswiadcza, Zze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktéorym mowa w § 7 niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca oraz Centrum Ustug Wsp6lnych w Sieradzu.

Pore¢czyciele:

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okre$lonych tg umows — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgod¢ — jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na potracenie zadluzenia
Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych wynagrodzen.

b sommamass § ssssaomiin s ) S SEmIRAEE 1 bome
(podpis poreczyciela)
2 ieiniimsarisiis s 3 3 8 s SiEir T diere 4 % § s ENAe e & 8 s
(podpis poreczyciela)
(Pozyczkobiorca) (Pracodawca) (Centrum Ustug Wspélnych)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9
UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych — ..............

: (nazwas:ko}y) vas seeibns W6 5ES SRS HEEA

upowaznia
DI s 5 3 ssmomsminiss » s mmmivmsimnn s 5 5 wmymema s .6 5 foumas

NAZWISKO: ..o

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest

(nazwa szkoly)

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia o0séb
uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w celu przyznawania,
ustalania wysokosci $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dochodzenia

praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgce;j)
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Zalacznik nr 10

(imig i nazwisko osoby upowaznionej) (miejscowosé, data)

Pan

(nazwa szkoly)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych
o stanie zdrowia uprawnionych do zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych, ktére bede
przetwarzal w imieniu ... ... ... ...coce e s e e e

(nazwa szkoty)

w celu przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczef
socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

(data i podpis)
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TABELA DOPLAT

A. Tabela dofinansowania do wypoczynku

Zalgcznik nr 11

Lp. | Sredni miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy Kwota dofinansowania
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
poprzedzajacych zlozenie wniosku

1. do 80% wlacznie minimalnego wynagrodzenia 600z}

. powyzej 80% do 150% wlacznie minimalnego wynagrodzenia 500z1

3. powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 400z}

B. Tabela dofinansowania do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,

filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Lp. | Sredni miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy % Uwagi
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy dofinansowania
poprzedzajacych zlozenie wniosku
1. do 80% wiacznie minimalnego wynagrodzenia 80% nie wigcej niz
2 powyzej 80% do 150% wlacznie minimalnego wynagrodzenia 65% 70zt
3. powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 50% do biletu

C. Tabela dofinansowania do zakupu karnetéw na basen, silownie, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne oraz
do wycieczek

Lp. | Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy % Uwagi
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy dofinansowania
poprzedzajacych zlozenie wniosku
1. do 80% wiacznie minimalnego wynagrodzenia 80% nie wiecej niz
2. powyzej 80% do 150% wigcznie minimalnego wynagrodzenia 65% 100zt do
3. | powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 50% karnetu/biletu

D. Tabela wysokosci przyznawanych S$rodkéw na udzielanie pomocy materialnej
w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakéw
uprawniajacych do ich wymiany na towary lub usltugi przez osoby uprawnione

Lp. | Sredni miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy % wysokosci przyznanych
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy srodkow
poprzedzajacych zlozenie wniosku

1. do 80% wlacznie minimalnego wynagrodzenia 100%

2 powyzej 80% do 150% wlgcznie minimalnego wynagrodzenia 85%

3. powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 60%
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E. Tabela wysoko$ci przyznawanych $rodkéw na zakup artykuléw do paczki dla dziecka
przez osoby uprawnione

Lp. | Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy Wysoko$¢ przyznanych
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy Srodkéw
poprzedzajacych zlozenie wniosku

1. do 80% wiacznie minimalnego wynagrodzenia 100zt

2 powyzej 80% do 150% wigcznie minimalnego wynagrodzenia 90zt

3. powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 80z1

F. Tabela dofinansowania do oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w zlobku lub

przedszkolu

Lp. | Sredni miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy % Uwagi
na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy dofinansowania
poprzedzajacych zlozenie wniosku

1. do 80% wlacznie minimalnego wynagrodzenia 45% nie wigcej

2. Powyzej 80% do 150% wigcznie minimalnego wynagrodzenia 30% niz 280zt

3. powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia 15% miesiecznie
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