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Przepisy stanowigce podstawe prawng przy opracowaniu Regulaminu pracy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 104-
143 (KP)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r, poz. 191),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz.1943, poz.1954,
poz.1985, poz.2169 oraz z 2017r poz.60.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach (Dz.U.Nr55, poz.234, z 1994r Nr43,poz163z 1996r Nrl, poz2 i
Nr24, poz.110)

Ustawa z dnia 19 grudnia 1982 r. o ochronie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej (Dz.U. z 1982r Nr40
poz271 z 1989r Nr34, poz.178 z 1990r.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkow i sposobu
dokonywania badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. Nr 25, poz. 1 17),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60,
poz. 281),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Dz. U. Nr 103, poz.472),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegélowych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie orzekania o
czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 2005r Nr.145, poz.1219),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U.2015, poz.457),

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac zabronionych kobietom

(Dz. U. Nr 114, poz. 545).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

Art. 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa

i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Art. 2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest:

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu

Art. 3.1. Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje
za pracodawce dyrektor placéwki lub jego zastepca.
2. Zakres praw i obowigzkow pracownikow okreslaja:
1) przepisy prawa pracy,
2) niniejszy regulamin,
3) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,
4) indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na pismie, wynikajace ze Statutu Zespolu
Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1.
3.Postanowienia  niniejszego  Regulaminu  obowiazuja = wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.
4, Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu.
5. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych i obstugi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1.
6. Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,nauczycielach” rozumie si¢ przez to
pracownikow podlegajacych przepisom ustawy KN.

Rozdzial 11

Struktura i zadania kadry kierowniczej oraz pracownikow administracji

Art.4. 1. Kadre kierownicza Zespotu stanowig:
1) dyrektor Zespotu
2) dwoch wicedyrektoréow
3) kierownik ksztalcenia praktycznego
4) kierownik internatu
5) gléwny ksiegowy
6) kierownik administracyjno-gospodarczy
2. Zesp6t kierowniczy stanowi zesp6t doradezy dla dyrektora Zespotu. W skiad zespotu, poza
kadra kierowniczg wchodzg: protokolant oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
o ile dziataja na terenie placowki.
3. Do zadan administracji Zespolu nalezy:
1) programowanie i organizowanie dziatalnosci Zespotu, w tym os6b zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw Zespotu,
3) planowanie pracy Zespotu,



4) prowadzenie dokumentacji Zespotu i gromadzenie informacji,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w obszarze o$wiaty,
6) administrowanie obiektem, obstuga prawna i finansowa Zespotu,

7) prowadzenie informacji i promocji Zespotu,

8) planowanie i realizacja budzetu Zespotu.

Rozdzial 111

Porzadek i organizacja pracy

Art. 5. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.
1. Nauczyciel swa obecno$¢ potwierdza wpisem realizacji tematéw do dziennika zajeé,
a pozostali pracownicy — wlasnorgecznym podpisem na liScie obecnosci.

2. Podpisywanie listy obecnosci za innego pracownika lub fatszowanie jej w inny sposob,
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgce zastosowanie sankcji,
z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia wiacznie.
Art. 6.Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnien od pracy
dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 15.05.1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.
Art. 7. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wylacznie na §wiadczenie pracy.
Art. 8. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze mieé
miejsce jedynie za zgoda pracodawcy.
Art. 9. Pracownik stawia si¢ do pracy w takim czasie, by w porze rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.
1. Klucze od drzwi wejsciowych do Zespotu sa w dyspozycji nastepujacych osob:

- portierow, woznego,

- kierownika administracyjno-gospodarczego

- dyrektora szkoty
2 Klucze od pomieszczen przechowywane sg w dyzurce portierni.
3. Klucze zapasowe przechowywane s3 w zabezpieczonej gablocie u Kkierownika
gospodarczego.
4. Pomieszczenia i stanowiska pracy nalezy przekazywaé w nalezytym porzadku i w stanie
umozliwiajacym korzystanie z nich przez kolejne osoby.
5. Po zakonczeniu pracy w pomieszczeniu sprawdza si¢ stan urzadzen elektrycznych,
wodnych
i innych, zamyka si¢ okna (sprawdza ich zamkniecie) oraz zamyka sie pomieszczenie na
klucz, ktéry oddaje si¢ portierowi lub woznemu (ust.2) lub pozostawia w pokoju
nauczycielskim.
6. Zauwazone awarie lub niesprawno$¢ urzadzen zglasza si¢ niezwiocznie kierownikowi
administracyjno-gospodarczemu, dyrektorowi Zespotu lub wicedyrektorom.



Rozdzial IV

Czas pracy

Art. 10. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Art. 11. Czas pracy nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i plan zajg¢ w okresie
rozliczeniowym
od 01. IX do 31. VIIIL
1. Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegétowo w obowigzujagcym planie
zajeé na dany rok szkolny.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo.
3. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowaé:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,
2) inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan Zespotu,
3) czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.
4. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) wynosi:
1) 18 godzin dla nauczyciela przedmiotéw ogélnoksztatcacych i prowadzacego zajecia w
trybie ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
2) 22 godziny dla nauczyciela prowadzacego zajecia w trybie ksztalcenia zawodowego
praktycznego i praktycznej nauki zawodu,
3) 30 godzin dla nauczyciela bibliotekarza i wychowawcy internatu.
5. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego jest
nizszy niz obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.
6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze obnizy¢ nauczycielowi obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzglgdu na doskonalenie
sie, prace naukowsg lub wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy lub
nadzorujacy placowke albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy.
7. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nie moze powodowaé
zmniejszenia wynagrodzenia nauczyciela ani ograniczenia jego uprawnien.
8. Nauczyciel korzystajacy z obnizenia obowigzkowego, tygodniowego wymiaru pracy, nie
moze wykonywaé zaje¢ ponadwymiarowych. Zakaz ten nie dotyczy nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w placowce.
Art. 12 Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy. W szczegdlnych warunkach, gdy wynika to z organizacji placowki lub, gdy
nauczyciel doksztalca sie albo wykonuje wazne zadania spoteczne, dyrektor moze ustali¢
nauczycielowi czterodniowy tydzien pracy.
1. Za zajecia dydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczycielowi przystuguje
inny dzien wolny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzyma¢ za
prace w dniu wolnym dodatkowe wynagrodzenie.
2. Za prace w $wieto, przypadajace migdzy dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.



Art. 13 Dyrektor i Wicedyrektorzy maja obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych
zaje¢ dydaktycznych:

1) Dyrektor do 3 godzin tygodniowo,

2) Wicedyrektorzy do 7 godzin tygodniowo,

3) Kierownik szkolenia praktycznego do 4 godzin tygodniowo,

4) Kierownik internatu do 12 godzin tygodniowo.

Art. 14 Czas pracy pracownikéw Zespotu niebedacych nauczycielami wynosi 8 godzin na
dobe /40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

1. Czasem pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w siedzibie przy ul. Pilsudskiego 5 wykonujg prace
W nastepujacym czasie:

a) administracji: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00

b) starszy referent ds. uczniowskich (sekretariat uczniowski): od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 — 15:30

c) pomoc administracji: od poniedziatku do pigtku — 2h/dzien wg indywidualnego
harmonogramu czasu pracy ustalonego przez pracodawce.

d) starszy inspektor bhp: od poniedziatku do pigtku — 2h 40min/dzien wg indywidualnego
harmonogramu czasu pracy ustalonego przez pracodawce.

Pracownicy obstugi:

a) sprzataczki: poniedziatek — piatek:

- od godziny 6:00 do 14:00 pierwsza zmiana

- od godziny 13:30 do 21:30 — druga zmiana.

b) hydraulik : od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 15:00

¢) stolarz: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 15:00

d) elektryk: od poniedziatku do piatku 2h/dzien wg indywidualnego harmonogramu czasu
pracy ustalonego przez pracodawce

€) wWozni:

- pierwsza zmiana od godziny 6:00 do 14:00

- druga zmiana od godziny 13:30 do 21:30

3. Pracownicy zatrudnieni w siedzibie przy ul. Polnej 26 wykonujg prace w nastepujacym
czasie:

a) administracji: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00 (intendent: 6.30-14.30)
Pracownicy obstugi:

a) sprzataczki: poniedziatek — pigtek:

- od godziny 7:00 do 15:00 pierwsza zmiana

b) portierzy:

- pierwsza zmiana od godziny 7:00 do 15:00

- druga zmiana od godziny 14:00 do 22:00

¢) praczka: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00

d) kucharka: od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 15.00

e) pomoc kuchenna: poniedziatek — piatek:

- od godziny 5:00 do 13:00 pierwsza zmiana

- od godziny 13:00 do 21:00 — druga zmiana.

4.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymagajacych przekazania obowigzkow nie mogg
opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

5.Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przystuguje wliczana do czasu
pracy 15-minutowa przerwa (nauczycielom — do 15 minut) godziny przerw ustala bezposredni
przetozony w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.



6.Pracodawca moze dokonaé¢ niezbednych odstepstw od ustalonego w ust. 4 rozktadu czasu
pracy wobec poszczegélnych pracownikéw, albo ustali¢ dla nich indywidualny rozklad czasu
pracy.

7.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze okreslaja umowy o prace,
godziny ich pracy ustala si¢ indywidualnie.

Art. 15 Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy i zaje¢ edukacyjnych wprowadza sig
w oparciu o Kalendarz roku szkolnego podawany przez MEN na dany rok szkolny.
Informacja przekazywana jest na Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia kazdego nowego
roku szkolnego.

Rozdzial V

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnienia od Swiadczenia pracy.

Art. 16. Ewidencje obecnosci w pracy prowadzi referent ds. kadr.

1. Pracownik uprzedza dyrektora (inng osobg) o przyczynie i okresie z géry wiadomej
nieobecnosci w pracy (np. wezwanie do sadu).

2. Pracownik jest zobowiazany powiadomi¢ dyrektora lub sekretariat Zespolu
o niemozliwodci stawienia sie do pracy. Powiadomienie powinno nastgpi¢ juz pierwszego
dnia nieobecnosci lub nie p6ézniej niz w dniu nastgpnym.

3. Niedotrzymanie tego terminu jest usprawiedliwione, jesli pracownik ze wzglgdu na
szczegblne okolicznosci nie mial mozliwosci zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ pracodawcy dowdd usprawiedliwiajacy
nieobecnos$¢ w pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja panstwowego inspektora sanitarnego w razie koniecznosci odosobnienia
pracownika w zwiazku z kwarantanng,

3) o$wiadczenie pracownika w razie koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8, powodu nieprzewidzianego zamknigcia szkoly lub przedszkola, do
ktérego dziecko uczeszcza.

4) imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ w sadzie, prokuraturze, administracji
rzadowej lub samorzadowej i innych uprawnionych organach,

5) o$wiadczenie pracownika o odbyciu podrézy stuzbowej zakoficzonej na mniej niz 8 godzin
przed rozpoczeciem pracy,

6) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

5. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

3) pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie od pracy udzielane
w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy



ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gére do pelnej godziny.

6. Pracownik zobowiazany jest do wypelnienia wniosku o dzief wolny

7. Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy przez pracodawce na czas niezbgdny
do zalatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy, zgodnie z ,, ksiazka ewidencji wyj$¢ prywatnych”.

8. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w art. 16 pkt.7 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie o ile odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

9. Zwolnien od pracy udziela Dyrektor Zespotu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie nieobecnosci w pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

10. Decyzje w sprawie udzielania urlopu osobom podnoszacym kwalifikacje zawodowe
i wyksztalcenie podejmuje Dyrektor Zespotu. Urlopu lub zwolnienia z czesci zajeé udziela
Dyrektor Zespotu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (Dz. U. Nr 103, poz. 472).

11. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, wielokrotne spéznianie sig, samowolne
opuszczanie stanowiska pracy, a takze stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub
spozywanie go w miejscu pracy stanowi szczegolnie razace naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy i z tego tytulu moze by¢ rozwigzana umowa o pracg w trybie okreslonym w Kodeksie
Pracy lub Karcie Nauczyciela.

Rozdzial VI

Urlopy

Art. 17. Pracownikom Zespotu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego.
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
2. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni przy stazu do dziesigciu lat pracy,

2) 26 dni po dziesigciu latach pracy.
3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.
4. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym,
w ktoérym pracownik nabyl do niego prawo.
5. W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Sieradzu prowadzi si¢ plan urlopéw.
Opracowuje go w miesigcu styczniu kazdego roku kierownik administracyjno-gospodarczy
w uzgodnieniu z pracownikami Zespotu. Po akceptacji zwiazkéw zawodowych, plan urlopéw
zatwierdza dyrektor Zespotu.
6. Pracownik moze wykorzysta¢ urlop w czesciach, w ktérych co najmniej jedna musi
wynosi¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych.
7. Pracownik sktada stosowny wniosek o udzielenie urlopu.
8. Pracownik moze otrzymaé urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.
9. Niewykorzystang cze$é¢ urlopu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy, urlopu
wypoczynkowego lub stuzby wojskowej pracodawca obowigzany jest udzieli¢ w terminie
pbzniejszym, ustalonym z pracownikiem.



10. Niewykorzystanego urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to urlopu udzielanego na zadanie (art.17
pkt.11)
11. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie urlopu najp6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
Art. 18. Nauczyciele Zespotu korzystaja z urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela.
1. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych
i w wymiarze ich trwania.
2. Nauczyciel moze zosta¢ zobowiazany przez Dyrektora do wykonywania w czasie ferii
nastepujacych czynnosci:
1) przeprowadzania egzamindw,
2) wykonywania zadan zwiazanych z zakonczeniem lub rozpoczgciem roku szkolnego,
3) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.
3. Czynnosci zlecone przez dyrektora nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
4. W ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego, co
najmniej czterotygodniowego urlopu.
5. Nauczyciel zatrudniony przez czas krétszy niz 10 miesigcy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do zapisanego W umowie okresu
prowadzenia zajec.
6. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czgéei w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, odosobnieniem
w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego lub udzialu w przeszkoleniu
wojskowym, nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego w wymiarze
uzupetniajacym do 8 tygodni.
7. Dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktérzy z polecenia lub za zgoda organu prowadzacego
nie wykorzystali catego urlopu w okresie ferii szkolnych réwniez przystuguje urlop
uzupetniajgcy w ciggu roku szkolnego.
8. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy albo powotania do sthuzby lub przeszkolenia wojskowego nauczycielowi
przyshuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystania urlopu, nie wiecej jednak niz za
8 tygodni. Dla pozostatych pracownikéw proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.
9. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu,
a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu.
10. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulega zmianie w okresie, z ktorego oblicza si¢
wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystania urlopu, wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.
11. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przystuguje urlop ptatny oraz
$wiadczenia dla dalszego ksztalcenia.
12. Na zasadach okre§lonych przepisami szczegdlnymi pracownikowi udziela si¢ urlopu
bezptatnego w nastgpujacych sytuacjach:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawezy,
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego,
3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda pracodawcy,
4) na okres skierowania do pracy za granica,



5) na czas pelnienia funkcji zwiazkowej z wyboru.
13. Nauczyciel moze otrzymaé urlop bezplatny dla celéw naukowych, oswiatowych,
artystycznych albo z innych przyczyn.
Art. 19. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony
przystuguje, po przepracowaniu co najmniej 7 lat, urlop dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zalecanego przez lekarzy leczenia.
1. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza si¢ okres czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, jesli okres ten trwa nie diuzej niz
6 miesigcy.
2. Nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia przystuguje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do
korzystania ze $wiadczen pracowniczych.
3. Dyrektor szkoly, nie pézniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem urlopu dla poratowania
zdrowia, kieruje nauczyciela na badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do podjecia pracy.
4. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawiaza¢
stosunku pracy lub podja¢ jakiejkolwiek pracy zarobkowej. W przypadku podjecia pracy
zarobkowej dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okredlajac termin stawienia si¢ do
pracy.
5. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia o ile od
zakonczenia poprzedniego urlopu uplynat co najmniej rok. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 3 lat.
6. O potrzebie urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego
leczacy nauczyciela.
Art. 20. W trybie i na zasadach okreslonych w dziale VIII Kodeksu Pracy pracownicy
Zespohu korzystajg z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

Rozdzial VII

Wyplata wynagrodzenia za prace

Art. 21. Nauczycielom wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ miesiecznie z gory tj. 1 kazdego
miesiaca, a jezeli ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w nastgpnym
dniu roboczym, a za godziny ponadwymiarowo platne z dotu, w ostatnim dniu miesiaca,
a jesli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wéwczas wynagrodzenie jest wyplacane
w poprzedzajacym dniu roboczym.

1. Wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia, ktére ustala si¢ po wykonaniu pracy, wyptaca si¢ na
zasadach okreslonych w art. 39 ust. 314 KN.

2.Szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa Karta
Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wynagradzania
nauczycieli oraz Uchwaly Zarzadu Powiatu Sieradzkiego w sprawie wysokosci stawek
i szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow.

3. Warunki wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi regulujg: ustawa
o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeks pracy, regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych ZSP Nr 1.

Art. 22. Pracownikom niepedagogicznym wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu do ostatniego dnia miesiaca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy, w poprzedzajacy
dzien roboczy.
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Art. 23. Wynagrodzenie wyplaca si¢ w kasie Zespotu w godzinach od 12:30 do 14:30.

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, w razie, gdy nie moze on osobiscie

odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyt pisemnego

sprzeciwu, co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rgk wspéimatzonka.

2. Na prosbe pracownika udostepnia si¢ mu dokumentacje¢ placowa do wgladu oraz

przekazuje odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Art. 24. Na pisemny wniosek pracownika nalezne mu wynagrodzenie jest przekazywane na

wskazane przez niego konto bankowe w formie przelewu na jego rachunek oszczedno$ciowo

—rozliczeniowy.

Art. 25. Z wynagrodzenia, zasitkow i innych naleznos$ci przystugujacych podlegaja

potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznodci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne

3) kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy

4) inne naleznosci, na ktérych potracenie pracownik wyrazit zgode.

Wysoko$é wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy

stanowi dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

Rozdzial VIII

Obowiazki pracodawcy

Art. 26. Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zaznajomié¢ pracownika przed podj¢ciem pracy z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy przydzial pracy zgodny z trescia zawartych
uméw, pelne wykorzystanie czasu pracy, wykorzystanie uzgodnien i kwalifikacji
pracownikéw, celem uzyskania nalezytej wydajnosci i jakosci pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bhp i ppoz.,

4) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

5) ustala¢ okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy oraz stosowaé profilaktyke,

6) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw pracy,

7) szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

8) powstrzymaé sie od jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, religijne badz
przynalezno$¢ zwiazkowa,

9) organizowaé wymagane badania lekarskie pracownikow,

10) dostarczaé¢ pracownikom przystugujace im $rodki ochrony indywidualnej,

11) nie dopuszczaé do pracy osoby po spozyciu alkoholu,

12) prowadzié¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

13) powotywaé stuzby bhp.

Art. 27. Kazdy zatrudniony ma prawo do réwnego traktowania w zakresie nawigzania

i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do

szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na
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ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Regulamin pracy znajduje si¢ w bibliotece oraz u kierownika administracyjno-
gospodarczego Zespotu i jest dostepny wszystkim pracownikom.

Rozdzial IX

Obowiazki pracownika

Art. 28. Pracownicy obowigzani sa:
1) starannie i sumiennie wykonywac prace,
2) dba¢ o dobro uczniow,
3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy,
4) stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, odpowiadaja posiadanym
przez pracownikéw kwalifikacjom zawodowym i nie sa sprzeczne z przepisami prawa,
5) przestrzegaé przepisy bhp i ppoz., stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
6) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich,
7) dba¢ o dobro Zespotu i chroni¢ jego mienie,
8) przestrzegaé tajemnicy w kazdym wypadku okreslonym prawem, a szczegblnie
wowczas, gdy wymaga tego dobro dziecka.
9) podnosié kwalifikacje i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
10) zachowaé zyczliwo$¢ i uprzejmo$¢ w kontaktach z dzieémi i dorostymi,
11) zachowywaé sie z godnoscia w pracy i poza nia, dba¢ o staranny i estetyczny ubior,
12)dba¢ o nalezyty stan powierzonego sprzetu oraz czysto$¢ 1 porzadek
w pomieszczeniach dydaktycznych i wokét swego stanowiska pracy,
13) nalezycie zabezpieczyé, po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy,
14) przestrzega¢ przyjetego regulaminu pracy Zespotu.
1. Obowiazuje zasada podporzadkowania si¢ poleceniom bezposredniego przetozonego oraz
dyrektora Zespotu.
2. Jesli wymagaja tego potrzeby Zespolu pracownik moze by¢ zobowiazany do pracy
w godzinach nadliczbowych i pelnienia dyzurdw.
3. Zabronione sa i moga by¢ uznane za razace naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
uzasadniajgce zastosowanie sankcji prawa pracy nie wylaczajgc zwolnienia z winy
pracownika, nastgpujace przewinienia:
1) zle i niedbate wykonywanie pracy,
2) naruszanie zasad pracy stosowanych na danym stanowisku,
3) opuszczanie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
4) operowanie maszynami 1 urzadzeniami nie  zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowiazkéw i czynnosei,
5) samowolne demontowanie czgéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,
6) samowolne usuwanie oston i zabezpiecze maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatéw bedgcych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,
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7) samowolne wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajagcymi z uméw

0 prace,

8) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

9) przychodzenia do pracy pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkow
odurzajacych

10) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przetozonego,
11) nieprzestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz.,
12) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
13) niewtasciwy stosunek do uczniow,
14) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
15) na terenie Zespotu obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz zakaz uzywania
otwartego ognia w pomieszczeniach.
4. W zwiazku z rozwigzaniem (wygasnigciem) stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) rozliczy¢ sie ze wszystkich zobowiazan finansowych,
2) rozliczyé sie z pobranych narzedzi oraz przydzielonych $rodkoéw pracy,
3) rozliczyé sie z wypozyczonych ksiazek w bibliotece ZSP Nr 1

Rozdzial X

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art. 29. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

ochrony ppoz. w zakladzie pracy.

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony ppoz. przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnieé nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ochrony ppoz., wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

2. Zabronione jest dopuszczenie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad ogélnych bhp
oraz dotyczacych zajmowanego stanowiska, ktére pracownik uzyskuje podczas
przeszkolenia wstepnego.

3. Szkolenia bhp przeprowadza sie¢ na zasadach okreslonych rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczeg6towych zasad
organizacji i szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr 62, poz. 285).

4. Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukonczy¢ nie pdzniej niz wciggu

12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany wezesniej informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.

Art. 30. Przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.
jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest
obowigzany:

o
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1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz., brac udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspbldziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 31. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przydzielane sa

pracownikom na podstawie ,tabeli norm przydzialu odziezy roboczej i ochronnej oraz

srodkéw ochrony indywidualnej” - Zalacznik Nr 4

Dofinansowanie raz na 3 lata do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe na podstawie zaswiadczenia od okulisty medycyny

pracy, ktore jest wydawane w zwiazku z badaniami profilaktycznymi do wysokosci 300z, po
przedstawieniu przez pracownika faktury imiennej dotyczacej okularéw zgodnie z zaleceniem
lekarza, tj. o okreslonych parametrach (odpowiednich do stanu wzroku pracownika),
przeznaczone do pracy przy monitorze przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu

pracy.

Rozdzial XI

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Art. 32.ust.1 Kodeks Pracy okresla wykaz prac wzbronionych kobietom, m. in. nie wolno
wykonywac¢ kobietom nastgpujacych prac:
1) podnoszenia i przenoszenia cigzarow:

- jezeli praca wykonywana jest stale — 15 kg facznie ze sprzgtem pomocniczym,

- jezeli praca wykonywana jest dorywczo — 25 kg;
2) reczne przenoszenie cigzaréw pod goére (pochylnie, schody).
2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa
organizacji zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Art. 33. Milodocianych nie wolno zatrudnia¢é przy nastepujacych pracach:
- wg Zatacznika nr 3
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Rozdzial XII

Kary porzadkowe
Art. 34. Za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych uwaza sig:
a) nieprzestrzeganie regulaminu pracy, przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych
b) nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy
c) spéznienie do pracy lub samowolnie opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia
d) zaklécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy
e) wykonywanie na terenie zaktadu prac niezwigzanych z zadaniami zaktadu
f) wykonywanie polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazdwkami
g) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materialéw
h) wstep i przebywanie na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, zazyciu
narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych
i) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikdéw, uczniow
j) naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych
k) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej
Art. 35. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
Art. 36. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym (odurzenia) lub spozywanie alkoholu (srodkéw odurzajgcych)
w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowaé kare pienigzng. Kara pieni¢zna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pienigzne nie mogg
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 KP.
Art. 37. Nauczyciele dodatkowo podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela,
zgodnie z art. 76 Karty Nauczyciela.
1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto  postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli odsunigcie nauczyciela od pracy jest konieczne ze wzgledu na powagg
i wiarygodno$é wysuwanych zarzutow. W szczegélnych przypadkach nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
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4. Nauczyciel z mocy prawa zostaje zawieszony w pelnieniu obowigzkéw w razie
tymczasowego aresztowania lub pozbawienia go wolnosci.

5. Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesigcy, chyba,
ze przeciwko nauczycielowi toczy si¢ postepowanie wyjasniajgce.

Art.38. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, nieprzestrzeganie ustalonej organizacji
lub tamanie przepiséw bhp, nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci (odurzenia) lub spozywanie alkoholu ($rodkéw odurzajgcych)
w czasie pracy — pracodawca moze stosowa¢ karg pienigzng.

2. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwagg w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

3. Kary porzadkowe wymierza dyrektor. Wysoko$¢ kary pienigznej za jedno wykroczenie nie
moze byé¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczna wysokos¢ kary
pienigznej nie moze przekracza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
nauczycielowi do wyplaty.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazkéw pracowniczych i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig
naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. O zastosowaniu kary pracownik musi zosta¢ powiadomiony na pismie.

8. Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
Dyrektora. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem i uznaniem kary za niebyta.

9, Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, ma prawo w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

10. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyta, a dokumenty z nig zwigzane usuwa
si¢ z teczki akt osobowych pracownika. Dyrektor moze skréci¢ termin uznania kary za
niebyla z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika.

Art.39. Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZ nagang jest
w szczegdlnoscei:

1. niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, nadmierne spéznienia dezorganizujace prace,

3. nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie si¢ do zasad
i przepiséw bhp,

4. opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,

5. dziatania dezorganizujace i utrudniajace wykonywanie obowigzkéw innym pracownikom,
6. naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniow.

Art. 40. Tryb postepowania w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéw jest regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu IV KP.
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Rozdzial XIV

Nagrody i wyroznienia

Art.41. Pracownikom, kt6rzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie¢ szczegélnie do
wykonywania zadan Zespotu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia - Zatacznik nr 1
inr2
1. W Zespole stosowane sg nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

- dyplom uznania,

- nagroda pieni¢zna,

- nadanie odznaczenia branzowego lub panstwowego.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej.
3. W oparciu o obowigzujace przepisy prawne Dyrektor Zespolu wystepuje z wnioskiem
o nadanie medalu lub odznaczenia.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial XV

Obowigzek rownego traktowania i przeciwdzialania mobbingowi

Art. 42. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy jest niedopuszczalna.

1. Pracownicy muszg by¢ rowno traktowani w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkéw zatrudnienia,

3) awansowania,

4) nagradzania i karania,

5) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
wymienionych w art. 42 jest lub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji gorzej niz
inni pracownicy.

3. Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionych przyczynami okreslonymi w art. 42. Przejawem
dyskryminowania jest takze:

1) zachecanie innych do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie naruszajace godnos¢ albo upokarzajace pracownika.

4. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o podiozu seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, a naruszajace jego godnos¢.

1) Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg.

2) Wynagrodzenie takie musi obejmowaé wszystkie skladniki wynagrodzenia, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z praca.
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5. Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyl zasad¢ réwnego traktowania

w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace ustalone na mocy odrebnych przepiséw.

6. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sa do

przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowa¢ przekonania $wiatopogladowe,
religijne i polityczne innych pracownikéw oraz przestrzegaé ich prawa do prywatnosci.

2) Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg z szacunkiem traktowa¢ kazdego pracownika.

3) Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.

4) Kazdy pracownik zobowiazany jest przeciwstawia¢ si¢ drgczeniu, szykanowaniu lub
naruszeniu godnosci pracownikow.

5) Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy,
jak i pracownikow.

6) Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat warunkéw i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

Rozdzial XVI
Przepisy koncowe

Art. 43. Dyrektor Zespotu przyjmuoje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki w godzinach od g

1. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i pozostatych pracownikéw Dyrektor
Zespohu lub osoba petnigca dyzur przyjmuje niezwlocznie.

Art. 44. Bez uzgodnienia z Dyrektorem Zespotu pracownik nie moze udostgpniaé
komukolwiek dokumentéw i ich kopii zawierajacych tajemnice stuzbowe, w tym zwigzane
z ochrong débr osobistych (dane osobowe, adres, telefon itd.)

Art. 45. Kontrolerzy musza si¢ wylegitymowa¢ dokumentem uprawniajacym do kontroli
i udostepnia im si¢ tylko dokumenty niezbgdne do przeprowadzenia kontroli.

Art. 46. Nowoprzyjety pracownik zapoznaje si¢ z trescig regulaminu przed przystgpieniem do
pracy, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Art. 47. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
pracy, a w szczegélnosci: Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie Oswiaty
oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

Art. 48. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zmiany Regulaminu dochodza do skutku w trybie przewidzianym w art. 47.

Art. 49. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez udostgpnienie tekstu Regulaminu w bibliotece
i u kierownika administracyjno-gospodarczego Zespotu, obowiazuje od dnia28 grudnia 2017r.
1. Pracownicy wlasnorecznym podpisem, na o$wiadczeniu wpigtym do akt osobowych,
stwierdzajg zapoznanie si¢ z Regulaminem.

2. Traci moc Regulamin z dnia 2 stycznia 2003r.
Przewodniczaca Komisji Migdzyzakladowe]

NEZZ 4Solidarnps¢” Powiatu Siefadzkiego
|

/ ; | ) r
sk Gz

Zakladowe organizacje zwigzkowe / Dyrektor Zespotu
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Zatgcznik nr 1 do rozdziatu XIV, Art. 41. ,,Nagrody i wyrdznienia” Regulaminu ZSP Nr 1.

SZCZEGOYL.OWE KRYTERIA PRZYZNANIA NAGRODY DYREKTORA DLA
NAUCZYCIELI

Nagrode Dyrektora przyznaje Dyrektor po wystuchaniu opinii wicedyrektorow
i kierownikdéw  Zespotu, nauczycielom, ktérzy uzyskali wyrdzniajace  wyniki
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej w minionym roku
szkolnym, w szczeg6lnosci za:

1. Osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania i wychowania,

2. Dzialania na rzecz rozwijania indywidualnych cech uczniéw i wspomagania ich
wszechstronnego rozwoju,

Uzyskiwanie przez uczniéw czotowych lokat w konkursach i olimpiadach,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i szkolnej, dbatos¢ o wzorowa
frekwencje klasy i bardzo dobre wyniki pracy wychowawczej,

5. Prezentacje wlasnych osiagnig¢,

6. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

7. State podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
8
9

=

. Prace w komisjach, udzial nauczyciela w egzaminach,
. Pomystowos$¢ 1 inicjatywe w stosowaniu réznych form, metod i1 $rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

10. Przygotowanie uczniéow do udziatu w konkursach i olimpiadach,

11. Doposazenie i wzbogacanie we wlasnym zakresie pracowni, unowoczesnienie pracowni,
a w przypadku nowych sal dydaktycznych — za organizacj¢ i wyposazanie ich,
poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorow,

12. Udzial nauczyciela w organizowaniu i uczestniczeniu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych (np. wycieczkach), udzial w przygotowaniu imprez wynikajacych z planu
pracy placoéwki, imprez o znaczacych walorach poznawczych 1 wychowawczych,

13. Wspdtprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i zaktadami pracy
mogacymi wspomagaé placowke,

14. Zaangazowanie w pracg¢ na rzecz placowki, wilasne uczestnictwo w realizacji zadan
produkcyjnych, dyspozycyjnos¢,

15. Inicjowanie réznorodnych form pracy Rady Pedagogicznej tworzac warunki dla postgpu
pedagogicznego, sprzyjanie nowoczesnym i postgpowym tendencjom w dydaktyce
i wychowaniu.

Nagrode Dyrektora, co roku moze otrzymywaé kazdy pracownik, jezeli wykazuje sig
szczegblnymi osiggnieciami w pracy zawodowej, osiagnig¢ciami pracy na rzecz placoéwki,
szczegblnymi  osiggnieciami  dydaktycznymi, wychowawczymi 1  opiekuficzymi.
Wysoko$¢ nagrody ustala Dyrektor, co roku na posiedzeniu kierownictwa, tak by nie byla ona
wyzsza od nagrody Starosty Powiatu, kierujac si¢ wysokoscig posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych.
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Zaltgcznik nr 2 do Rozdziatu X1V, Art. 41 ,,Nagrody i wyrdznienia” Regulaminu ZSP Nr 1

REGULAMIN NAGROD DLA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgadu terytorialnego

Podstawa prawna:

Fundusz nagrdd tworzy si¢ na podstawie §10 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
1997r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 77, poz. 482 z p6zn. zm.).

Nagrode Dyrektora przyznaje Dyrektor po wystuchaniu opinii  wicedyrektorow
i kierownikow Zespotu, pracownikom, ktérzy uzyskali wyrdzniajace wyniki w pracy
zawodowej i organizacyjnej w minionym roku szkolnym.

Postanowienia wstepne
Regulamin dotyczy przyznawania Nagrody Dyrektora zwanej dalej ,,nagroda”.
. Nagrody przyznawane sg w ramach tej czesci funduszu nagrdd placowki, ktéra stanowi
odpis w wysokosci 1% $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw administracji i obstugi.

N —

Kryteria przyznawania nagrody
1. Nagrode moze otrzymaé pracownik, ktéry przepracowal caty rok i nie byl karany, karami
ujetymi w Regulaminie pracy, a ponadto wyr6znit sie:
a) aktywnym podejsciem do powierzonych zadan,
b) doktadnoscig w pracy,
¢) dyspozycyjnoscia,
d) kulturg osobista,
e) dziataniami, ktore podniosty prestiz placéwki badz jej wartos¢ majatkowa.

Tryb przyznawania nagrody

1. Nagrode przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym pracownika
uwzgledniajac jego wniosek.

2. Z wnioskiem o nagrode ma prawo wystepowa¢ zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy.

4. Pracownikowi, ktoremu zostala przyznana nagroda, dyrektor uroczyscie wrecza
na ogdélnym spotkaniu zorganizowanym z okazji Dnia Edukacji Narodowej w obecnosci
wszystkich pracownikow.

(8]
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Zalacznik nr 3

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

Rodzaj wykonywanych prac

DZIEWCZETA

CHLOPCY

Do lat 16

Od lat 16

Do lat 16

Od lat 16

Pracach polegajacych wyltacznie na
podnoszeniu, przenoszeniu i
przewozeniu cigzar0w i  pracach
wymagajacych  powtarzania  duzej
liczby jednoruchow

WZBR

WZBR

WZBR

WZBR

Pracach, przy ktérych najwyzsze
wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzonej wydatkiem energetycznym
przekraczaja (kcal na 6 godzin pracy)

550

620

720

Pracach zatadunkowych i
wytadunkowych, przy przetaczaniu
beczek, bali, przewozeniu wodzkami
samojezdnymi

WZBR

WZBR

WZBR

WZBR

Recznej obstudze dzwigni, korb i kot
sterowniczych, przy ktérej sita (w kG)
przekracza nastepujgce wartosci:

- przy obcigzeniu jednostkowym
przecigtnie 4 x na godzine

10

10

15

Recznej obstudze dzwigni, korb i kot
sterowniczych, przy ktérej sita (w kG)
przekracza nastepujgce wartosci:
- przy powtarzalnym obcigzeniu

Recznym dzwiganiu i przenoszeniu na
odleglo$¢ powyzej 25 m cigzarow o
masie przekraczajace]

10

20

15

25

Recznym przenoszeniu po pochylniach
i schodach (wys. 5 m, kat 30°)

10

15

Przewozeniu ciezarow na taczkach
jednokotowych

WZBR

WZBR

WZBR

Przewozeniu ciezarow na wodzkach
2-kolowych

WZBR

WZBR

WZBR

Przewozeniu cigzaréw na wozkach 3
lub
4-kotowych poruszanych recznie

WZBR

WZBR

Przewozeniu cigzarow na wodzkach
poruszanych recznie po szynach

WZBR

WZBR
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TABELA NORM

Wyposazenia w odziez roboczg i ochronnag, obuwie i sprzgt ochrony osobistej dla
pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkoét Pondgimnazjalnych Nr 1
ul. Pilsudskiego 5, 98-200 Sieradz

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy z p6z. zm.
i w oparciu o dziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy, art.237° 1 237" w sprawie zasad
przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony roboczej ustala si¢ nastepujace wyposazenie

stanowisk pracy w ZSP Nr 1 w Sieradzu.

Stanowisko pracy Wyposazenie OKres
uzywalnosci
Nauczyciel wychowania fizycznego Podkoszulka 1 rok
Obuwie sportowe 2 lata
Dres 3lata
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu | Fartuch drelichowy 2 lata
Buty robocze 3 lata
Okulary 2 lata
Kierownik administracyjno - | Fartuch stylonowy 2 lata
gospodarczy Kamizelka ocieplana 3 lata
Hydraulik Ubranie robocze 2 lata
Czapka 2 lata
Buty robocze 3 lata
Stolarz Ubranie robocze 2 lata
Czapka 2 lata
Buty robocze 3 lata
Wozny, Portier Ubranie robocze 2 lata
Buty robocze 3 lata
Sprzataczka Fartuch stylonowy 1 rok
Buty ochronne/ klapki 1 rok
Kucharka Fartuch biaty 1 rok
Buty ochronne/ klapki 1 rok
Praczka Fartuch stylonowy 1 rok
Obuwie tekstylne profilakt. 1 rok
Intendent Fartuch roboczy 1 rok
Obuwie tekstylne profilakt. 2 lata
Magazynier Fartuch drelichowy 2 lata
Buty robocze 3 lata
Kierowca Fartuch drelichowy 2 lata
Buty robocze 3 lata

Ustala si¢ nastepujace normy wyposazenia pracownikéw w Srodki higieniczno-sanitarne.

e Papier toaletowy 1 rolka na kazdy miesiac
e Recznik 1 szt. na 12 m-cy kazdy pracownik
e 100 gram herbaty dla kazdego pracownika na miesigc
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Uwaga!
W przypadku wylozenia do ogdlnego uzytku papieru toaletowego. mydia

w dozowniku oraz zainstalowanych suszarek do rak pracownicy nie otrzymuja w/w Srodkow

higieniczno-sanitarnych.

Zasady przydzialu

1.

2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza przydzielane sa pracownikowi
bezptatnie i stanowig wiasnos¢ zaktadu.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
ochronnych odziez i obuwie — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie napraw.

Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez robocza z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te
zachowaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymogom higieniczno-sanitarnym.

Zaktad pracy przydziela niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza
osobom wykonujacym krotkotrwale prace albo czynnosci inspekcyjne, podczas
ktorych moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna odziez a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy.

Zaktad pracy w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw moze ustalié
stanowiska pracy, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw za ich zgoda
odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania bhp.

W przypadku uzywania przez pracownikéw odziezy wilasnej i obuwia roboczego
zaklad pracy wyptaca im ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci obliczonej na podstawie
tabeli norm przydziatu i aktualnych cen.

Tabela norm odziezy winna by¢é ustalona w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

Dla nauczycieli zawodu przydziela si¢ odziez obuwie zaleznie od

rzeczywiscie wykonywanych prac brudzacych w warsztatach pracy.

Konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1.

2

3

Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Konserwacja przydzielonych sortéw, ich odkazenie, naprawa oraz pranie odziez
nalezy do obowigzkéw zaktadu pracy.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zaklad pracy jest zobowigzany wyda¢ pracownikowi
niezwlocznie konieczne sorty przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotéw nastapita z winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ kwote rowna zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszezonych
sortow. Kwote powyzsza zakltad moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci
zniszczenia. Do  stosowania przyjeto protokél wczesniejszego  zuzycia
odziezy/obuwia, ktory sporzadza komisja bhp i przekazuje z wnioskami do
Dyrektora ZSP Nr 1.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami na danym
stanowisku wykonuje czynnosci dodatkowe zaklad zobowigzany jest uzupetnié¢ jego
wyposazenie do nowego stanowiska pracy.
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5. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik zwraca pobrang odziez robocza,
ochronna, ocieplona, obuwie robocze i ochronne lub réwnowarto$¢ pienigzng tych
przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia zuzycia poszczegdlnych sortow.

6. Nie podlegajg zwrotowi sorty przydzielone pracownikowi w nastepujgcych
przypadkach:

e uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm
e przejscia pracownika na emeryture lub rente
e S$mieré pracownika
7. Odziez i narzedzia wydawane pracownikowi winny by¢ wpisane do indywidualne;j

karty wyposazenia kazdggo pracownika
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