Zakladowy

Regulamin Premiowania
pracownikow administracjno - ekonomicznych i obstugi
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr1 w Sieradzu

§1

Opracowany na podstawie §12 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
lipca 200r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2000r. Nr61 poz.708).
§2

W ramach funduszu wynagrodzen utworzony jest fundusz premiowy odrgbny dla
pracownikow administracyjno-ekonomicznych i dla pracownikow obstugowych.
Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi:

- dla pracownikoéw administracyjnych 25% planowanych wynagrodzen

zasadniczych,
- dla pracownikow obstugowych 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych.
§3

Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych z dotu tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym na wniosek bezposredniego przetozonego sktadany do Dyrektora Szkoty
do 24 kazdego miesiagca w wysokosci zatwierdzonej przez Dyrektora.
Zbiorczy wniosek premiowy sporzadza kierownik administracyjno-gospodarczy w
uzgodnieniu z kierownictwem poszczegolnych dziatdw.
Wysokos¢ premii indywidualnej ustala si¢ w granicach od 0% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany facznie z
wynagrodzeniem zasadniczym za prace w godzinach nadliczbowych.

§4
Wskaznik procentowy premii indywidualnej uzalezniony jest od oceny wykonania
przez przetozonego oraz dyrektora szkoty nastepujacych czynnikow:
1) jakos$¢ i terminowos¢ wykonania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie
czynnosci oraz innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty,
2) stopien dbalos$ci o sprzet i materialy (oszcz¢dnos¢, wlasciwe uzywanie),
3) stopien przestrzegania dyscypliny pracy i zasad bhp.
§5
Z oszczednosci funduszu premiowego z powodu choroby pracownika obstugi
wyplacana bedzie premia dla oso6b wykonujacych pracg za dana osobg na wniosek
przetozonego, zatwierdzony przez Dyrektora.

§6
Premia ulega zmniejszeniu na skutek:

1) nadmiernego, nierzetelnego, nieterminowego wykonywania zadan
wynikajacych z obowiazujacego zakresu czynnosci do 100% naleznosci
premii,

2) nieusprawiedliwionych czgstszych sp6znien do pracy do 50% naleznej premii,



—_—

3) nie przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego powodujacego zatargi
miedzy pracownikami i1 stworzenie sytuacji konfliktowych do 50% naleznej
premii,

4) samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia do 100%
naleznej premii.

Pracownicy obstugi za zwolnienia lekarskie (z wyjatkiem zwolnien z tytulu wypadku
przy pracy):

do 5 dni — 5% naleznej premii

6-10 dni — 10% naleznej premii

powyzej 10 dni — catkowicie pozbawia premii.

Inne nie objgte w/w punktami wg uznania przetozonego lub Dyrektora Szkoty.

§7
Pracownik zostaje pozbawiony catkowicie premii na skutek:
1) spozywania alkoholu w godzinach pracy,
2) $wiadomego zniszczenia mienia szkolnego,
3) lekcewazenia przepisow bhp i p.poz,
4) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy,
5) kradziezy mienia spotecznego,
6) dziatania na szkodg szkoty.
§8
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
Jednoczesnie traci wazno$¢ poprzedni regulamin premiowania pracownikow
administracyjno-ekonomicznych i obstugi.

§9
Regulamin pozytywnie zostatl zaopiniowany przez Zwiazki zawodowe dzialajace na
terenie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl w Sieradzu.

Zatwierdzil:



