Regulamin

wewnetrzny wyplat wynagrodzenia rocznego

pracownikow Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr1 w Sieradzu

§1

. Opracowany na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz.U.Nr160, poz.1080)

z pozniejszymi zmianami.

§2

. Ustawa okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci 1 wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

zwanego dalej wynagrodzeniem rocznym.

§3

. Nagrodg przyznaje Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nrl w Sieradzu kierujac

sig przepisami niniejszego regulaminu.

§ 4

. Nagrode w pelnej wysokosci przyznaje si¢ pracownikowi za nienaganng i sumienng prace
oraz rzetelne wykonanie obowiazkdéw pracowniczych w okresie calego roku

kalendarzowego za ktory jest przyznawana nagroda roczna.



§5

1. Pracownik, ktory nie przepracowatl u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 m-cy.

§6

1. Przepracowanie co najmniej 6 m-cy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a) nawiazania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodni z organizacja pracy szkoty,
b) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krocej niz 3 m-ce,
c) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowiazku zastepczej shuzby poborowych,
d) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
- przejsciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
- likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
- likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

e) podjecia zatrudnienia:

w wyniku przeniesienia stuzbowego,

na podstawie powotania lub wyboru,

w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowiazku
stuzby poborowych,
f) korzysta:

- z urlopu wychowawczego,

- z urlopu dla poratowania zdrowia,



- przez nauczyciela z urlopu do celow naukowych, artystycznych Ilub
ksztatcenia
zawodowego,

- wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.

§7

1. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w nastepujacych przypadkach:

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,

rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,

§8

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajace sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy. Wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala

si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§9

1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkoéw

na wynagrodzenia.

§10

1. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie poézniej niz w ciagu pierwszych trzech m-cy roku

kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory nagroda ta przystuguje.



1.

§11

Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 12

Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie uprawnien do rocznej nagrody i do jej
wysokosci, nalezy sktada¢ do organéw uprawnionych do rozstrzygania sporéw
pracowniczych. Zgodnie a art.291 §1 Kodeksu Pracy roszczen mozna dochodzi¢ w ciagu

3 lat od dnia wyptaty nagrody w zaktadzie.

§13

Niniejszy regulamin obowiazuje z dniem podjgcia uchwaty. Jednoczesnie traci waznos¢

poprzedni regulamin przyznawania nagrod.

§ 14

1. Regulamin zostal zaopiniowany przez Zwiazki Zawodowe dzialajace na terenie

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl.

Zatwierdzil:



