Regulamin

przyznawania nagrod z funduszu nagrod

pracownikom administracyjno - ekonomicznym i obstugi
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl w Sieradzu.

§1

Opracowany na podstawie § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708 ).
§2

. W ramach funduszu wynagrodzen utworzony jest fundusz nagrdéd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej dla pracownikow
administracjno -ekonomicznych i dla pracownikéw obstugi.

. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi:

a/ dla pracownikéw administracyjnych 1 % planowanych wynagrodzen zasadniczych,

b/ dla pracownikoéw obstugi do 1 % planowanych wynagrodzen zasadniczych.
§3

1. Wysoko$¢ nagrody, Dyrektor ustala co roku na posiedzeniu kierownictwa szkoty,
tak by ona nie byla wyzsza od 100% wynagrodzenia zasadniczego, kierujac

si¢ wysokos$cia §rodkow finansowych posiadanych na ten cel.



§ 4

1. Nagrode przyznaje Dyrektor raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub przejscia na emerytur¢ za wyrozniajace wyniki w pracy zawodowej
a w szczeg6lnosci za:
1/ terminowo$¢ wykonania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie czynno$ci oraz
innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty,
2/ wysoki stopien dbatosci o sprzet i materiaty /oszczednosci, wlasciwe uzywanie/,
3/ wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp,
4/ wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem,
5/ dodatkowe zadania wykonywane poza zakresem czynnos$ci a wynikajace z potrzeb
szkoty,
6/ wywiazywanie si¢ z zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska lub pelnionej
funkcji, a w przypadku kierownikow dziatu ponadto w szczegdlnosci za:
a/ jako$¢ organizacji pracy podporzadkowanego dziatu,
b/ prawidtowa realizacj¢ budzetu, celowos¢ wydatkowania srodkéw budzetowych
1 poza budzetowych,
¢/ pozyskiwania dodatkowych §rodkdéw od sponsoréw i innych instytucji,
d/ dbatos¢ o bazg szkoly i jej sukcesywne wzbogacanie,
e/ czestotliwos¢ przeprowadzanych kontroli wewngtrznych i ich jako$¢.
3. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik co roku jezeli wykazuje si¢ szczegdlnymi

osiagnigciami w pracy.

§5

1. Nagrodg przyznaje Dyrektor dla Kierownikow poszczegolnych dziatow a dla pracownikéw
na wniosek lub w uzgodnieniu z Kierownikami poszczegélnych dziatow tj:
a/ dla pracownikow administracji 1 obstugi szkoty z Kierownikiem administracyjno —
obslugowym,
b/ dla pracownikow ksiggowosci z Gt. ksiggowym szkoty,

¢/ dla pracownikéw administracji, kuchni i obstugi internatu z Kierownikiem internatu.



§6

1. Nagrody Dyrektora nie moze otrzymac¢ pracownik ktory:

1/ nie przepracowat w szkole petlnego roku, tj. zatrudniony zostat po 15 stycznia danego
roku, w ktorym przydzielane sa nagrody,

2/ w rozpatrywanym roku byt karany,

3/ nierzetelnie i nieterminowo wykonuje zadania wynikajace z obowiazujacego Go
zakresu czynnosci,

4/ bez uzasadnienia czg¢sto spdzniaja si¢ do pracy,

5/ nie przestrzegaja zasad wspoOlzycia spotecznego 1 powoduja zatargi migdzy
pracownikami oraz stwarzaja sytuacj¢ konfliktowe,

6/ samowolne opuszczaja stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

7/ czgsto przebywaja na zwolnieniach lekarskich krotkoterminowych.

§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
2. Jednocze$nie traci wazno$¢ poprzedni regulamin przyznawania nagrod za szczegdlne

osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikéw administarcyjno - ekonomicznych i obstugi.

Zatwierdzil:



