REGULAMIN PRACY
Zespohu Szkol Ponadgimnazjalnych Nrl
w Sieradzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin opracowano na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 2 lutego 1996r. o zmianie ustawy
Kodeks Pracy i obejmuje w swym zakresie sprawy organizacyjne
1 administracyjne wspodlne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespotu, a wynikajace ze Statutu Szkoty.

§ 2.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl zostal powotany z dniem
1 wrze$nia 2002r. uchwala Rady Powiatowej XXXIV/275/02 z dnia 27
czerwca 2002r.

§ 3.

1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:

1)
a)
b)
¢)
d)
2)
a)
b)

c)

d)

I Liceum Profilowane,
IIT Liceum Ogo6lnoksztatcace,
Technikum Nr 1,

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1,

Liceum Techniczne na podbudowie 8 klasy szkoty podstawowej, o 4-letnim
Technikum Mechaniczne na podbudowie 8 klasy szkoty podstawowej, o 5-letnim
okresie nauczania,

Technikum Mechaniczne na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowe;,
o 3-letnim okresie nauczania,

Technikum Mechaniczne dla pracujacych na podbudowie zasadniczej szkoty

zawodowej, o 3-letnim okresie nauczania,



e) Liceum Zawodowe na podbudowie 8 klasy szkoty podstawowej, o 4-letnim okresie
nauczania,

f) Policealne  Studium  Zawodowe na  podbudowie  Sredniej szkoty,
o 2-letnim okresie nauczania,

g) Szkota Zasadnicza na podbudowie 8 klasy szkoty podstawowej, o 3-letnim okresie

nauczania,

2. Liczba szkot, kierunki nauczania moga ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od
potrzeb terenu.

§ 4.
W sktad Zespotu wchodza ponadto :
- Internat szkoty,
- Biblioteka /Regulamin organizacji i dzialalnosci biblioteki,
- Swietlica szkolna /Regulamin organizacji i dziatalnosci $wietlicy
szkolnej

§ 5.
Zespotem kieruje dyrekcja w sktadzie:
- dyrektor szkoly - mgr Grzegorz Przytuta
- wicedyrektor - mgr Andrzej Wtodarczyk
- wicedyrektor - mgr Iwona Szurogajto

§ 6.
Ciatem doradczym dyrektora jest Zespdt Kierowniczy.
W sktad tego Zespotu wchodza:

- dyrektor szkoly - przewodniczacy - mgr Grzegorz Przytula,

- wicedyrektor - mgr Andrzej Wtodarczyk,
- wicedyrektor - mgr Iwona Szurogajto,

- kierownik administracyjno-gospod. - Benedykta Wiodarczyk,

- kierownik internatu - mgr Ryszarda Kolad,

- glowny ksiggowy szkoty - Dorota Wojda,

- przedstawiciele Organizacji Zwiazkowych dzialajacych w szkole,
- sekretarz - mgr ds. Maria Okaj.



§7
Rada Pedagogiczna - w sklad wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl. Rada Pedagogiczna obraduje
w zespotach przy omawianiu klasyfikacji a w innych sprawach na sesjach
plenarnych w oparciu o zatwierdzony Regulamin Organizacji 1 Dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;.

§ 8.
Samorzad uczniowski skupia miodziez uczaca si¢ w Zespole bez wzgledu na
szkole do ktorej uczeszcza. Regulamin dziatalnosci Samorzadu Szkolnego.

§9.

Rada Rodzicow jest wspolnie dla catosci Zespotu /Regulamin Rady.

§ 10.
Inspektor ds. bhp 1 p.poz. kieruje 1 nadzoruje wykonawstwo zadan z zakresu
bhp 1 p.poz. we wszystkich akordach szkoty.

§ 11.
Administracja Zespolu jest wspolna dla wszystkich szkét i kieruje nia
kierownik administracyjno-gospodarczy w oparciu o zakres obowiazkow,
odpowiedzialno$ci 1 upowaznien.

§ 12.
Ksiggowos¢ Zespotu jest wspolna dla wszystkich szkot 1 prowadzi ja
glowny ksiggowy, ktory jest odpowiedzialny za sprawy finansowe
1 materialne Zespotu.

Rozdzial 11
Pracownicy

§ 13.
1. Pracownicy Zespotu Szkoét to:
1/ Pracownicy pedagogiczni,
2/ Pracownicy administracyjno-ekonomiczni,
3/ Pracownicy obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymi sa:
1/ Dyrektor szkotly 1 wicedyrektorzy,
2/ Kierownik internatu,



3/ Nauczyciele przedmiotow teoretycznych,
4/ Nauczyciele-wychowawcy, nauczyciele bibliotekarze.

§ 14.

Dyrektor szkoly jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow
szkoty 1 on zatrudnia 1 zwalnia wszystkich pracownikow.

§ 15.

Zakresy obowiazkow dla pracownikéw ustalaja 1 opracowuja kierownicy
przedktadaja je dyrektorowi do zatwierdzenia.
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Rozdzial 111
Obowiazki Zespolu wobec pracownikow

§ 16.

. Zaznajomi¢ podejmujacych prace z zakresem obowiazkdéw, sposobem
wykonywania na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami.

. Organizowac¢ pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rdwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy.

. Zapewni¢ przestrzeganie porzadku i1 dyscypliny pracy .

. Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ syste-
matycznie szkolenie pracownikow w zakresie bhp. 1 p.poz. oraz obrony
cywilne;.

. Wyposazy¢ pracownikéw w narzedzia 1 materiaty, a takze w odziez

1 obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej 1 higieny
osobiste;j.

6. Terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

7. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Stwarza¢ nowo zatrudnionym pracownikom sprzyjajace warunki do

nalezytego wykonywania pracy.

9. Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne i kulturalne

potrzeby pracownikow.

0. Stosowac¢ obiektywne, sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz

wynikéw ich pracy.

1. Wplywac¢ na ksztaltowanie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.



Rozdzial IV
Obowiazki pracownikow Zespolu Szkot

§ 17.
Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie,

przestrzega¢ dyscypling pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy.

§18.

Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

l.

O 0 1 & n =~ W
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12.

13.

1.

2.

Przestrzega¢ ustalonego w Zespole czasu pracy 1 wykorzystywac go
W sposob jak najbardziej aktywny,

. Dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawiac

w tym celu odpowiednia inicjatywe,

. Przestrzegac przepisOw 1 zasad bhp oraz przepiséw p.poz.,
. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku,
. Dba¢ o dobro Zespotu, chroni¢ mienie 1 uzywac je zgodnie z prze-

znaczeniem,

. Przestrzega¢ tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,

. Poddawac¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim,

. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

. Dba¢ o wyglad 1 higieng osobista,

. Przy kontaktach z mtodzieza uzywac¢ wlasciwych zwrotow 1 wyrazen,
. Niedopuszczalne jest spozywanie alkoholu na terenie Zespotu Szkoét

lub rozpoczynanie pracy pod wplywem alkoholu,

Zglaszanie wszystkich wypadkéw przy pracy oraz zagrozen dla zycia
1 zdrowia inspektorowi bhp 1 p.poz. oraz dyrektorowi szkoty,

Zakres obowiazkow 1 podziat zadan zawarty jest w szczegdtowych
zakresach obowiazkéw dla kadry kierowniczej i pracownikow.

Rozdzial V
Czas pracy Zespolu Szkol.

§ 19.
Pracownicy pedagogiczni pracuja w oparciu o zatwierdzong na dany rok
szkolny organizacje 1 przydziat czynnoSci.
Pracownikéw obstugi obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy i pracuja
w godzinach ustalonych w zarzadzeniu 101/1/2003r z dnia 2.01.2003r:

SZKOLA

1.

Sprzqtaczki



[ zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00

II zmiana od godz. 13.30 do godz.

2. Wozni szkoly

[ zmiana od godz. 6.00 do godz.

II zmiana od godz. 13.30 do godz

3. Hydraulik, stolarz, kierowca
od godz. 7.00 do godz. 15.00

II. INTERNAT
1. Sprzqtaczki

[ zmiana od godz. 7.30 do godz.

II zmiana od godz. 13.00 do godz

2. Portier — recepcjonista

I zmiana od godz. 7.00 do godz.

IT zmiana od godz. 14.00 do godz

3. Praczka
od godz. 7.30 do godz. 15.30

4. Kucharka
od godz. 7.00 do godz. 15.00

5. Pomoc kuchenna

[ zmiana od godz. 5.00 do godz.

II zmiana od godz. 13.00 do godz

6. Portierzy pracujq w systemie 12 - godzinnym ftj.

od godz. 7.00 do godz. 19.00
od godz. 19.00 do godz. 7.00

4. Pracownikdéw administracyjno - obstugowych obowiazuje 40 godzinny
tydzien pracy 1 pracuja w godzinach od 7,00 do 15,00 za wyjatkiem:
ktory  pracuje

a) sekretariatu  uczniowski
do godz. 15,30,

b) administracji internatu,
do godz.15,30.

21.30

14.00
.21.30

15.30
.21.00

15.00
.22.00

13.00
.21.00

ego,

ktéra pracuje

od godz.

w godzinach od 7,30



5. W przypadku, kiedy w tygodniu wystapi dzien wolny od pracy - robocza
sobotg ustala si¢ na druga sobote wystepujaca po tym dniu.
Dotyczy to pracownikéw obstugi jak i rowniez pracownikoéw
administracyjno - ekonomicznych.

6. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia (portierzy) pracuja
w systemie 12 godzinnym tj. od godz. 7,00 do godz. 19,00
1 0od godz. 19,00 do godz. 7,00.

§ 20.
Godziny pracy moga by¢ zmienione dla wszystkich pracownikow
przez dyrektora szkoty biorac pod uwage zapewnienie pelnej realizacji
zadan szkoty.

§ 21.
Pracownikom Zespotu Szkét przystuguje jedna przerwa $niadaniowa
w wymiarze 15 minut:
I zmiana od 9,00 do 9,15
II zmiana od 16,00 do 16,15.

§ 22.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by
w godzinach rozpoczegcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 23.
Za prace w porze nocnej uwaza si¢ pracg od godziny 22,00 do 6,00 rano.

§ 24.
Pracownik przybywajacy do pracy w stanie nietrzezwosci, lub ktéry wpro-
wadzit si¢ w taki stan w czasie pracy, nie bedzie dopuszczony do pracy.
Niedopuszczenie do pracy jest traktowane jako nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy.

§ 25.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,
pracownik obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce, podajac
przyczyny nieobecnosci oraz przewidywany okres jej trwania. Zawiadomienie
takie powinno nastapi¢ nie poézniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie powinno by¢ dokonane osobiscie przez
pracownika lub inng osobg, telefonicznie albo droga pocztowa.



§ 26.
Jezeli przyczyna nieobecnosci w pracy jest z gbry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, pracownik obowiazany jest niezwlocznie uprzedzi¢ o tym
pracodawce.

§ 27.
Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wylacznie na $wiadczenie pracy.
Samowolne przerwy w pracy lub jej wczedniejsze zakonczenie stanowi
naruszenie obowiazkow pracownika.

§ 28.
Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu pracy wymaga zgody dyrektora
szkoty.

§ 29.
Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na liScie obecnosci
znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 30.
Kazda nieobecno$§¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana
Z zaznaczeniem czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§31.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje
komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

Rozdzial VI
Urlopy i zwolnienia od pracy.

§ 32.

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby
wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw na przyszly rok opracowuje kierownik administracyjno-
gospodarczy 1 przedktada go dyrektorowi do zatwierdzenia do 10 grudnia
rok .

. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow .

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemne;j
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zgody pracodawcy na karcie urlopowe;.

5. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczy-
nkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

6. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez
czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego - pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ w terminie pdzZniejszym.

7. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracowni-
kowi1 udzieli¢ najpdzniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagro-
dzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
z okresu 3 miesigcy poprzedzjacych miesiac rozpoczecia urlopu.

§ 33.
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bez-
platny.

§ 34.

Na zasadach okreSlonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu

bezptatnego pracownikowi:

1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem /urlop
wychowawczy/;

2. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora;

3. mtodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu
wypoczynkowego;

4. podejmujacemu nauke¢ w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania pracodawcy;

5. skierowanie do pracy za granica, na okres skierowania;

6. na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym
lub urzedzie konsularnym za granica;

7. na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy,
jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w chara-
kterze pracownika.

§ 35.
W trybie i na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:
1. w celu wykonania zadan lub czynnosci:



a/ tawnika w sadzie;

b/ cztonka komisji pojednawczej;

c/ obowiazku §wiadczen osobistych ;

2. w celu:

a/ wykonywania powszechnego obowiazku obrony;

b/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samo-
rzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw
wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej [zby
Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym;

¢/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obo-
wiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli
nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy;

d/ oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwioda-
wstwa okresowych badan lekarskich;

e/ uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest
cztonkiem tej rady;

3. w celu wystgpowania w charakterze:

a/ bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowa-
wezym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen;

b/ strony lub §wiadka w postepowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 36.
Pracownikom petiacym funkcj¢ wyktadowcow w szkotach zawodowych, w
szkotach wyzszych oraz samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo-
badawczych, naukowo-dydaktycznych przystuguje zwolnienie
od pracy na czas niezbedny do prowadzenia zaje¢ w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesiacu,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 37.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zata-
twienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy
zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.



§ 38.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas

obejmujacy:

1. 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy;

2. 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajace] na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

§ 39.
Pracownicy /réwniez pracownikowi/ wychowujacej przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystluguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na
dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 40.
Pracownikowi  przystuguje = wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio
do wykonywanej pracy i1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a
takze jako$ci $wiadczonej pracy.

§ 41.

Wynagrodzenie za praceg dla pracownikow ;

1. pedagogicznych odbywa si¢ z géry pierwszego dnia kazdego miesiaca,
w przypadku $wigta w tym dniu wyptata nastgpuje w najblizszym dniu
roboczym po tym §wigcie, nie dtuzej jednak niz do 5-go dnia danego
miesiaca, a za godziny ponadwymiarowe z dotu na koniec kazdego
miesigca.

2. administracyjno - ekonomiczno - obstugowych odbywa si¢ z dotu na
koniec kazdego miesiaca.

§ 42.
Premig pracownikow reguluje odrgbny regulamin premiowania
/Zatacznik do statutu szkoty/.



§ 43.

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sig:
1/ wynagrodzenia i1 dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
2/ dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3/ dodatku stazowego.

§ 44.

1. Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw nauczycielom
okre$la Regulamin wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placéwkach oswiatowo — wychowawczych 1 opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Sieradzki /Zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XVII/128/2000 Rady Powiatu Sieradzkiegoz dnia 19 wrzesnia 2000 r.
Z pOzniejszymi zmianami/ a dla pracownikdw administracji 1 obstugi
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. z p6Zniejszymi zmianami
w sprawie wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

§ 45.
1. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia
mu dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy
ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 46.

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika
w kasie szkoly pokdj Nr 82a w godz. od 10,00 do 14,00 albo osoby
przez niego upowaznionej lub wspdtmatzonka pracownika, w razie gdy
nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajace]
przeszkody 1 nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonania wyptaty
wynagrodzenia do rak wspotmatzonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.

3. Wynagrodzenie i1 dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyptaca
si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu rozlicze-
niowego.



Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
ochrona przeciwpozarowa.

§ 47.
Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do Scistego przestrzegania
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 48.

Pracodawca jest obowiazany:

1. zapozna¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpiecze-
nstwa 1 higieny pracy;

3. organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne wa-
runki pracy;

4. kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

. wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, odziez i obuwie robo-

bocze oraz $rodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobiste;;

6. wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przecho-
wywanie odziezy 1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego
oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

7. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi integralng czg$¢

regulaminu jako zalacznik Nr 1.

N

§ 49.

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkole-
niu wstegpnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej; podlegaja takze szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej praco-
wnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na karcie obiegowe;.

3. Wszyscy pracownicy podczas szkolenia na stanowisku pracy przez
kierownika danego dziatu sa informowani o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywana praca oraz zasadami ochrony przed zagroze-
niem, co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem w formie o§wiadczenia.

§ 50.
1. Pracownikom przydzielane sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebe-



zpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow.

. Pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie, odkazanie odziezy roboczej
dokonuje pracownik, za co otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny.

. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia robo-
czego pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci
okreslonej przez pracodawcg.

. Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w ilo$ci 1 na zasa-
dach ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydziatu srodkoéw higieny
osobiste;j.

§51.

. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozo-
nego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢

z miejsca zagrozenia, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 11 2 pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Wyciag z przepisOw prawa pracy

§ 52.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciw
pozarowych, pracodawca moze stosowac :

1/ karg upomnienia,

2/ karg nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy lub przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci

lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rOwniez
stosowac¢ kare¢ pieni¢zna.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzieh nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego



wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga prze-

wyzsza¢ dziesiatej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi

do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.87 § 1pkt 1-3.
4. Wyptaty z kar pienieznych przeznacza si¢ na cele socjalne.

§ 53.
O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkdéw pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia
sig przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 54.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

§ 55.

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawia
domienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchy-
lenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej
lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany
zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 56.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowiazany :
1/ zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat

w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, oraz poddawac si¢ wymaganym

egzaminom sprawdzajacym,
2/ wykonywac¢ pracg w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpie-



czenstwa 1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w ty zakresie
polecen 1 wskazdéwek przetozonych,

3/ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i1 sprz¢tu oraz
o porzadek 1 tad w miejscu pracy,

4/ stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

5/ poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zale -
canym badaniom lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6/ niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejo-
nie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7/ wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.

§ 57.
1. Wszystkie nieujete niniejszym regulaminem kwestie wynikajace ze
stosunku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
2. Nie przestrzeganie przez pracownika niniejszego regulaminu grozi
sankcjami przewidzianymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 58.
Regulamin Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nrl wchodzi w zycie po
uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

§ 59.
Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu, ktore dotaczone jest do akt.

§ 60
Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nrl w dniu ogtoszenia.
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